職　務　経　歴　書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2016年○○月○○日現在サンプル（看護師）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　○○ ○○

· 職務要約
· 大学卒業後、国内大手の急性期病院（〇〇床規模）で約4年間勤務しました。ICUおよび循環器・呼吸器・救急領域の重症患者を担当し、全身管理と多職種チーム医療に従事してきました。20XX年からは主任看護師として約〇名のスタッフをまとめ、シフト調整・教育・薬剤安全や急変対応に関する業務改善を行い、安全性と業務効率の向上に取り組みました。

※これまでに培われたご経験の要訳を、3～5行程度でご記入ください。企業担当者の目に最初に触れる部分になりますので、アピールをしたい経験を中心にまとめてください。



· 職務経歴
20XX年XX月～20XX年XX月　医療法人社団〇〇会　〇〇総合医療センター　正社社員として勤務
従業員数：約1,500人
病床数：800床（ICU16床、HCU24床、救命救急センター含む）
雇用形態：正社員 看護師
	期間
	業務内容

	20XX年　4月
～
現在
	20XX年01月～20XX年03月　ICU・HCU混合病棟　病棟看護師
20XX年04月～20XX年XX月　循環器・呼吸器・救急科混合病棟　主任看護師

	
	【担当領域】
・ICU
・循環器内科
・呼吸器内科

【業務内容】※セールスポイント：
自分が携わった業務の中での功績やその功績を
残すために、どのようなことを行ったか。


・急性期病棟・ICUにおける重症患者の全身管理（バイタル観察、呼吸・循環評価、術前・術後看護）
・点滴・輸血・ハイリスク薬剤の投与管理および副作用・合併症の観察
・心電図モニタ・人工呼吸器など医療機器の基本的管理と異常時の初期対応
・医師・薬剤師・リハビリ職とのカンファレンス運営、家族対応、退院支援
・主任看護師としてのシフト作成・人員配置・病棟内の情報共有、スタッフ教育・OJT

【主な実績・取り組み】
薬剤管理手順とダブルチェックの徹底に取り組み、薬剤関連インシデントを**月平均8件→5件（約40％減）**まで削減。
急変対応トレーニングや勉強会を企画・実施し、病棟スタッフの初期対応力向上に寄与。
主任として業務分担とシフトを見直し、夜勤明けの平均残業時間を約60分→約30分に削減し、スタッフ負担の軽減に取り組んだ。




□ 資格
・看護師免許（20XX年取得）
・TOEIC 720点（2010年10月）
・普通自動車運転免許（2010年5月）

· PCスキル
・電子カルテ

以上
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